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1

Recordemos que este recorrido se llama “Trabajando en el servicio público: ¿Se 

es servidora-servidor público, ciudadana-ciudadano, o ambos?”. Así que vale 

la pena que trabajemos en términos como “servidora-servidor público”, “ciuda-

dana-ciudadano” y, por supuesto, “lo público”. Con esta actividad, revisaremos 

estos conceptos y términos.

Instrucciones “Café por la integridad, la transparencia y el 
sentido de lo público, Parte I: Lo público, servidora-servidor 
público y ciudadana-ciudadano”. 

En grupo:

 Organizamos tres subgrupos, cada uno con un número igual o equitati-

vo de personas.

 Cada subgrupo se ubicará en una mesa de trabajo diferente. Procu-

remos que las mesas estén separadas. En cada mesa compartiremos 

un café, un chocolate o lo que quieras, para sentirnos más cercanos y 

conversar con gusto.

 Cada mesa selecciona uno de los siguientes conceptos clave así: La 

primera mesa: lo público; la segunda: servidor público, y la tercera: ciu-

dadano. 

 Cada mesa selecciona un relator o una relatora. Esta será la persona 

que tomará nota de las conclusiones, controlará el tiempo y siempre 

estará en la mesa en la que ha sido designado o designada.

 Los y las integrantes de la mesa hablarán libremente durante 15 minutos 

sobre el concepto que han seleccionado, identificarán aquello con lo 

que están o no de acuerdo, establecerán lo que consideran importante 

con respecto a lo que han hablado, y construirán conjuntamente una 

pequeña presentación con las conclusiones a las que llegaron. En esta 
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conversación puede participar el relator o la relatora, siempre teniendo 

en cuenta que debe llevar nota de las conclusiones del grupo.

 Quien realice la relatoría debe llevar un control del tiempo. Después 

de transcurridos estos 15 minutos, debe indicar a los miembros de cada 

mesa que se dirigirán a otra de las mesas. El relator o la relatora no cam-

bia de mesa pues debe quedarse en la que se le asignó su rol.

 La idea es que el grupo, al llegar a la nueva mesa, aborde el tema que 

le corresponde a esta, escuchando primero al relator o la relatora, quien 

mencionará las conclusiones a las que llegó el grupo anterior. La nueva 

conversación tardará también 15 minutos, y las conclusiones serán de 

nuevo anotadas por quien lleve la relatoría.

 Pasado este tiempo, el grupo de participantes (excepto el relator o la 

relatora de cada mesa) se dirigirá a la última mesa. Es decir a aquella en 

la cual algunos de los conceptos tal vez no se han trabajado. Esta será 

la última rotación de los y las participantes por las mesas de modo que 

con este último cambio se hayan abordado los tres conceptos.

 La conversación en esta última mesa también durará 15 minutos. De 

nuevo, quien lleve la relatoría comentará lo que han dicho los primeros 

dos grupos que han pasado por la mesa y esto será seguido por la con-

versación del grupo. Igualmente, el relator o la relatora tomará nota de 

las conclusiones de la participación de este grupo en su mesa.

 Al finalizar este tiempo, se reúnen todos los participantes en una plenaria 

general. Podemos hacer que todos y todas estén sentados en un círculo 

o semiluna para que sea más fácil vernos y escucharnos.

 En esta plenaria general cada uno de los tres relatores expondrá las 

conclusiones de las conversaciones que se llevaron a cabo en su mesa, 

y las demás personas escucharán atentamente.
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 Al finalizar estas tres exposiciones podemos permitir, a quienes quieran 

hacer un aporte final, una pregunta o una precisión.

Individual:

 Toma tres hojas de papel. En cada una de ellas escribe uno de estos tres 

conceptos: lo público, servidor público y ciudadano.

 Piensa libremente en qué significa cada uno de ellos, con qué se re-

lacionan, si conoces alguna definición, qué opinión tienes sobre estos 

temas. 

 A la medida en que vas pensado, escribe en cada hoja lo que corres-

ponda a cada concepto.

 Observa lo que has escrito, amplíalo o compleméntalo.

 Finalmente confróntalo con lo que has visto y reflexionado en el recorri-

do que llevas de esta ruta.


