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EL DILEMA DEL SECTOR PRIVADO 

En ambientes de alto riesgo:  

 ¿Cómo se puede asegurar que los socios y los competidores sean éticos? 

 ¿Cómo se puede cambiar la cultura de hacer negocios? 

 ¿Cómo se logra la competencia y las partes interesadas a bordo? 

Soluciones  

Anti-Corrupción 

 

Presiones  

Corrupción 

  



“Acción Colectiva” 

 Es un proceso colaborativo y sostenido de cooperación 

entre los interesados. 

 Aumenta el impacto y la credibilidad de la acción individual. 

 Trae vulnerables jugadores individuales en una alianza de 

organizaciones afines. 

 Iguala las condiciones entre los competidores. 

 Mayor efectividad por la denuncia colectiva. 

 Canal eficaz para alcanzar acciones rápidas y ejercer presión 

sobre organismos estatales con propósitos de transparencia. 

 Puede complementar o sustituir temporalmente y fortalecer, 

la debilidad de las leyes locales y las prácticas contra la 

corrupción. 

 
GENERAR CONFIANZA EN EL MERCADO 

ACCIÓN COLECTIVA 

COMBATIENDO LA CORUPCIÓN COLECTIVAMENTE, 

AUMENTA EL IMPACTO DE LA ACCIÓN INDIVIDUAL 

Características 

Claves 

Gobierno Sociedad Civil 

La Acción Colectiva 

puede involucrar mas de 

un grupo de interés.  

Accion colectiva 
 



¿Qué funciona y que no funciona? 

COMPROMISOS CLAVES PARA LA 
EFECTIVIDAD DEL PACTO 

SUSTANCIALES  2 

PROCEDIMENTALES  3 



8 PASOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

PACTOS EMPRESARIALES DE TRANSPARENCIA 

Establecer un canal de denuncias 

para transgresiones al pacto 

Designar un facilitador 

neutral 

Preguntar sobre las 

motivaciones 

Identificar riesgos de soborno 

y conflictos de interés 

Definir medidas para contrarrestar 

los riesgos identificados 

Establecer un comité o tribunal de 

ética encargado de investigar 

transgresiones al pacto 

Definir compromisos de las 

empresas 

Firma del pacto 
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PLAN DE ACCIÓN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL PACTO 

  Definir indicadores de seguimiento a 

los compromisos de las empresas 

Estrategia de difusión del 

pacto 

  Estrategia de capacitación sobre 

el pacto 

Gestión de oportunidades y 

gestión de impactos 
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